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Poissa
Heikki Pietikäinen, 2. varapuheenjohtaja
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Allekirjoitukset

Matti Kärkkäinen
Puheenjohtaja

Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Jussi Herranen
 

 

Jouko Korhonen
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on nähtävillä kunnanvirastolla ja Rautalammin kunnan internetsivuilla.
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§ 121
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-​Laukka
merja.koivula-​laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden (Rautalammin kunnan hallintosääntö 134 §).

Kokous on päätösvaltainen,​ kun se on kutsutaan koolle KunL:n 103:n mukaan. 
Kuntalain 103 §:n nojalla muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen,​ kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen 
jäsenet,​ jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Kokous on laillinen,​ kun se on kutsuttu koolle hallintosäännön 127 -​ 130 §:ien 
mukaisesti. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika,​ paikka ja käsiteltävät 
asiat. Esityslista,​ joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielinten päätöksiksi,​ lähetetään kokouskutsun yhteydessä,​ jolleivat erityiset syyt 
ole esteenä. 

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille,​ jolla on läsnäolo-​oikeus ja -​velvollisuus,​ 
toimielimen päättämällä tavalla. Kokouskutsu lähetetään vähintään neljä päivää 
ennen kokousta tai toimielimen päättämällä tavalla. Esityslistat julkaistaan kunnan 
verkkosivulla.

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 122
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-​Laukka
merja.koivula-​laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Rautalammin kunnan hallintosäännön 146 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirjan sisällöstä ja sen pitämisestä vastaa 
puheenjohtaja. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Pöytäkirjan tarkastaa voimassa olevan käytännön mukaisesti kaksi kokouksessa 
paikalla ollutta toimielimen jäsentä tai varajäsentä. Toimielin valitsee tämän 
kokouksen pöytäkirjantarkastajat,​ jotka tarvittaessa toimivat  ääntenlaskijoina. 

Päätös
Pöytäkirjan tarkistajiksi valittiin Jussi Herranen ja Jouko Korhonen.  
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§ 123
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-​Laukka
merja.koivula-​laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä,​ ellei toimielin toisin päätä 
(Rautalammin kunnan hallintosääntö § 136). Hallintosäännön §:n 137  mukaan 
toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta,​ jota on kannatettu,​ 
ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian,​ jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

Jos esittelijän ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi,​ toimielin voi ratkaista 
asian päätöksellään vain perustellusta syystä. 

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin. Päätettiin hakea maakuntakaavan käsittelyyn jatkoaikaa 
ja ottaa maakuntakaavan käsittely seuraavaan kokouksen käsittelyyn. 
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Kunnanhallitus, § 116,24.04.2023
Kunnanhallitus, § 124, 08.05.2023

§ 124
Omistajapolitiikan periatteet

RauDno-2023-94

Kunnanhallitus, 24.04.2023, § 116

Valmistelijat / lisätiedot:
Anu Sepponen
anu.sepponen@rautalampi.fi
kunnanjohtaja

Valtuusto päättää omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta. Hallitus vastaa 
kunnan toiminnan omistajaohjauksesta.  Konsernijohto vastaa kuntakonsernissa 
konserniohjauksesta eli omistajaohjauksen toteuttamisesta ja konsernivalvonnan 
järjestämisestä valtuuston päätösten mukaisesti. Konsernijohtoon kuuluvat 
kunnanhallitus,​ kunnanjohtaja tai pormestari ja muut hallintosäännössä määrätyt 
viranomaiset.

Omistajaohjauksella tarkoitetaan toimenpiteitä,​ joilla kunta omistajana tai jäsenenä 
myötävaikuttaa yhtiön ja muun yhteisön hallintoon ja toimintaan. Toimenpiteet voivat 
liittyä mm. perustamissopimuksiin,​ yhtiöjärjestysmääräyksiin,​ muihin sopimuksiin,​ 
henkilövalintoihin,​ ohjeiden antamiseen kuntaa eri yhteisöissä edustaville henkilöille 
tai muuhun kunnan määräysvallan käyttöön. Omistajaohjauksella on huolehdittava 
siitä,​ että kunnan tytäryhteisöjen toiminnassa otetaan huomioon kuntakonsernin 
kokonaisetu. Konserniohjeessa määritellään menettelytavat,​ joilla omistajaohjaus 
tapahtuu. Omistajapolitiikka on kunnan johtamisen väline. Se luo puitteet kunnan 
menestykselliselle toiminnalle. Omistajapoliittisissa linjauksissa määritellään kunnan 
periaatteet omistajana,​ mitä kunta omistaa,​ millaisia tavoitteita omistukselle 
asetetaan ja kuka omaisuuden arvosta ja käytöstä vastaa sekä miten 
omistajapolitiikan seuranta ja valvonta on järjestetty. Lisäksi periaatteissa voidaan 
linjata kuntakonsernin kannalta merkittäviä investointeja ja niiden rahoitusta sekä 
konsernirakenteen kehittämistä. Tytäryhteisöille on perusteltua asettaa 
omistajapoliittisissa linjauksissa selkeät ja mitattavat toimintaa kuvaavat pitkän 
tähtäimen tavoitteet,​ joita täsmentyvät talousarviossa asetettavina vuosikohtaisina 
tavoitteina ainakin keskeisimpien tytäryhteisöjen osalta. Tytäryhteisöllä tulisi olla aina 
jokin kunnan toimintaan liittyvä strateginen tavoite. Omistajapoliittiset linjaukset 
voidaan jakaa yleisiin ja yhteisökohtaisiin linjauksiin. Kun valtuusto on hyväksynyt 
omistajapoliittiset linjaukset,​ hyväksytyn omistajapolitiikan on konkretisoiduttava 
kunnan päätöksenteossa kaikilla tasoilla. Linjausten toteutumista on seurattava ja 
toimialueiden ja yksiköiden on raportoitava linjausten toteutumisesta omassa 
toiminnassaan. Omistajapolitiikan ja siihen perustuvan tytäryhtiöiden 
omistajaohjauksen toteuttamisesta vastaa kuntalain 48 §:n mukaan konsernijohto.
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Vuoden 2023 alussa voimaan tullut hyvinvointialueuudistus muuttaa merkittävästi 
kuntien roolia,​ tehtäviä,​ taloutta ja rakenteita,​ mikä on huomioitava 
omistajaohjauksen periaatteita päivitettäessä. Uudistuksessa merkittävä osa 
kuntasektorin sosiaali-​ ja terveystoimen ja pelastustoimen irtaimesta omaisuudesta ja 
toimitiloista siirtyi hyvinvointialueiden omistukseen tai hallintaan. Uudistus muuttaa 
kuntien asemaa sosiaali-​ ja terveystoimen sekä pelastustoimen kiinteistöjen 
omistajana,​ mikä edellyttää omistamiseen liittyvien vaihtoehtojen arviointia. 
Kuntakonserniin kuuluvien yhteisöjen suhteellinen painoarvo kuntakonsernien 
kokonaistaloudesta myös kasvaa uudistuksessa,​ kun peruskunnan tuloista ja 
menoista noin puolet siirtyi hyvinvointialueille. Erityisesti suurten tytäryhteisöjen 
talouden tilalla voi olla suuri vaikutus myös peruskunnan talouteen. Tämä korostaa 
vaikuttavan omistajaohjauksen merkitystä. 

Omistajaohjauksella varmistetaan,​ että kunnan tytäryhteisön toiminnassa 
otetaan huomioon kuntakonsernin kokonaisetu. Omistajaohjaus on 
kuntakonserniin kuuluvien tai kunnan omistuksiin muuten luettavien yhteisöjen ja 
säätiöiden toiminnan ohjaamista koko kuntakonsernin tavoitteet huomioon ottaen. 
Rautalammin kunnan 100 % tytäryhtiöt ovat Kiinteistö Oy Oikarilan 
Teollisuushallit  sekä Rautalammin kunnan Asunnonhankinta Oy. Molempien 
yhtiöiden osalta lähitulevaisuudessa on huomattavia kehittämistarpeita. Siksi 
molemmissa yhtiöissä on välttämätöntä tehdä selkeitä linjauksia 
tulevaisuudensuunnitelmien osalta. Yhtiöiden hallitusten työn helpottamiseksi ja 
erityisesti alkuun pääsemiseksi on kunnan omaistajana tärkeä linjata ne suuntaviivat,​ 
joita yhtiöiden hallituksilta odotetaan omistajan strategiset odotukset huomioiden. 

TAUSTAA:

Rautalammin kunnan Asunnonhankinta Oy

Rautalammin kunnan Asunnonhankinta Oy (0931047-​8) on perustettu vuonna 1993 ja 
sen toimialana on asuntojen vuokraus. Rautalammin kunta omistaa Rautalammin 
kunnan Asunnonhankinta Oy:n osakkeista 100 %. Yhtiöön fuusioitiin 2018 Kiinteistö 
Oy Rautalammin Haka. Fuusion jälkeen aloitettiin koko asuntokantaa koskeva Raks-​
Systemsin tekemä kuntokartoitus koskein kaikkia 167 asuntoa. Sen pohjalta laadittiin 
seuraaville 5 vuodelle korjaussuunnitelma. Suunnitelman pohjalta tehtiin 
kohdekohtainen salkutus,​ joka osoitti kohteet neljässä jaottelussa: kehitettävät,​ 
pidettävät,​ realisoitavat,​ selvitettävät. Nämä pohjatyöt sisältyivät osana yhtiön 
taloustilanteentervehdyttämissuunnitelmaan,​ joka esitettiin Valtionkonttorille 
yhtiön  taloustilanteen tervehdyttämiseksi.  

Merkittävimmät riskit ja epävarmuustekijät: suuri korjausvelka,​ asuntojen laatu 
suhteessa vuokratasoon,​ liiketoimintasuunnitelman puuttuminen,​ minkä laatiminen 
vaatii myös omistajan tahdon ilmaisua. Lisäksi puuttuu riskienkartoitus.

 

Kiinteistö Oy Oikarilan Teollisuushallit 

Kunta omistaa Kiinteistö Oy Oikarilan Teollisuushallit -​yhtiön osakkeista 100 %. Yhtiö 
omistaa kaksi teollisuushallia,​ joiden kokonaispinta-​ala on noin 2.300 m . Hallit on 2

vuokrattu lunastusehtoisilla vuokrasopimuksilla,​ joiden mukaisesti hallien omistus 
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siirtyy 12 vuoden vuokra-​ajan päättyessä vuokralaisille. Kunta omistaa Kiinteistö Oy 
Oikarilan Teollisuushallit -​yhtiön osakkeista 100 %. Yhtiö omistaa kaksi teollisuushallia,​ 
joiden kokonaispinta-​ala on noin 2.300 m . Hallit on vuokrattu lunastusehtoisilla 2

vuokrasopimuksilla,​ joiden mukaisesti hallien omistus siirtyy 12 vuoden vuokra-​ajan 
päättyessä vuokralaisille. Kunta omistaa Kiinteistö Oy Oikarilan Teollisuushallit -​yhtiön 
osakkeista 100 %. Yhtiö omistaa kaksi teollisuushallia,​ joiden kokonaispinta-​ala on 
noin 2.300 m . Hallit on vuokrattu lunastusehtoisilla vuokrasopimuksilla,​ joiden 2

mukaisesti hallien omistus siirtyy 12 vuoden vuokra-​ajan päättyessä vuokralaisille.

Merkittävimmät riskit ja epävarmuustekijät:  Yhtiön tulot ja menot ovat nykyisten 
vuokrasopimusten mukaisesti käytännössä lukittuja koko sopimuskaudeksi. Yhtiön 
lainojen erääntymisaikataulu on vuokrasopimusten aikataulua nopeampi,​ mikä 
edellyttää joko lainojen maksuohjelmien uudelleensopimusta tai sitä,​ että vuokralaiset 
lunastavat kiinteistöt vuokrasopimuksessa määriteltyä 
nopeammin.  Liiketoimintasuunnitelman puuttuminen,​ mikä vaatii myös omistajan 
selvempää linjausta. Lisäksi riskienhallinnankartoitus puuttuu.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ -​ ei vaikutusta
Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus antaa omistajanohjauksen linjaukset kokouksessa käydyn keskustelun 
pohjalta.

Päätös
Asia siirrettiin seuraavan kokoukseen.

Kunnanhallitus, 08.05.2023, § 124

Valmistelija / lisätiedot:
Anu Sepponen
anu.sepponen@rautalampi.fi
kunnanjohtaja

Kuvaus

Valtuusto päättää omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta. Hallitus vastaa 
kunnan toiminnan omistajaohjauksesta.  Konsernijohto vastaa kuntakonsernissa 
konserniohjauksesta eli omistajaohjauksen toteuttamisesta ja konsernivalvonnan 
järjestämisestä valtuuston päätösten mukaisesti. Konsernijohtoon kuuluvat 
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kunnanhallitus,​ kunnanjohtaja tai pormestari ja muut hallintosäännössä määrätyt 
viranomaiset.

Omistajaohjauksella tarkoitetaan toimenpiteitä,​ joilla kunta omistajana tai jäsenenä 
myötävaikuttaa yhtiön ja muun yhteisön hallintoon ja toimintaan. Toimenpiteet voivat 
liittyä mm. perustamissopimuksiin,​ yhtiöjärjestysmääräyksiin,​ muihin sopimuksiin,​ 
henkilövalintoihin,​ ohjeiden antamiseen kuntaa eri yhteisöissä edustaville henkilöille 
tai muuhun kunnan määräysvallan käyttöön. Omistajaohjauksella on huolehdittava 
siitä,​ että kunnan tytäryhteisöjen toiminnassa otetaan huomioon kuntakonsernin 
kokonaisetu. Konserniohjeessa määritellään menettelytavat,​ joilla omistajaohjaus 
tapahtuu. Omistajapolitiikka on kunnan johtamisen väline. Se luo puitteet kunnan 
menestykselliselle toiminnalle. Omistajapoliittisissa linjauksissa määritellään kunnan 
periaatteet omistajana,​ mitä kunta omistaa,​ millaisia tavoitteita omistukselle 
asetetaan ja kuka omaisuuden arvosta ja käytöstä vastaa sekä miten 
omistajapolitiikan seuranta ja valvonta on järjestetty. Lisäksi periaatteissa voidaan 
linjata kuntakonsernin kannalta merkittäviä investointeja ja niiden rahoitusta sekä 
konsernirakenteen kehittämistä. Tytäryhteisöille on perusteltua asettaa 
omistajapoliittisissa linjauksissa selkeät ja mitattavat toimintaa kuvaavat pitkän 
tähtäimen tavoitteet,​ joita täsmentyvät talousarviossa asetettavina vuosikohtaisina 
tavoitteina ainakin keskeisimpien tytäryhteisöjen osalta. Tytäryhteisöllä tulisi olla aina 
jokin kunnan toimintaan liittyvä strateginen tavoite. Omistajapoliittiset linjaukset 
voidaan jakaa yleisiin ja yhteisökohtaisiin linjauksiin. Kun valtuusto on hyväksynyt 
omistajapoliittiset linjaukset,​ hyväksytyn omistajapolitiikan on konkretisoiduttava 
kunnan päätöksenteossa kaikilla tasoilla. Linjausten toteutumista on seurattava ja 
toimialueiden ja yksiköiden on raportoitava linjausten toteutumisesta omassa 
toiminnassaan. Omistajapolitiikan ja siihen perustuvan tytäryhtiöiden 
omistajaohjauksen toteuttamisesta vastaa kuntalain 48 §:n mukaan konsernijohto.

Vuoden 2023 alussa voimaan tullut hyvinvointialueuudistus muuttaa merkittävästi 
kuntien roolia,​ tehtäviä,​ taloutta ja rakenteita,​ mikä on huomioitava 
omistajaohjauksen periaatteita päivitettäessä. Uudistuksessa merkittävä osa 
kuntasektorin sosiaali-​ ja terveystoimen ja pelastustoimen irtaimesta omaisuudesta ja 
toimitiloista siirtyi hyvinvointialueiden omistukseen tai hallintaan. Uudistus muuttaa 
kuntien asemaa sosiaali-​ ja terveystoimen sekä pelastustoimen kiinteistöjen 
omistajana,​ mikä edellyttää omistamiseen liittyvien vaihtoehtojen arviointia. 
Kuntakonserniin kuuluvien yhteisöjen suhteellinen painoarvo kuntakonsernien 
kokonaistaloudesta myös kasvaa uudistuksessa,​ kun peruskunnan tuloista ja 
menoista noin puolet siirtyi hyvinvointialueille. Erityisesti suurten tytäryhteisöjen 
talouden tilalla voi olla suuri vaikutus myös peruskunnan talouteen. Tämä korostaa 
vaikuttavan omistajaohjauksen merkitystä. 

Omistajaohjauksella varmistetaan,​ että kunnan tytäryhteisön toiminnassa 
otetaan huomioon kuntakonsernin kokonaisetu. Omistajaohjaus on 
kuntakonserniin kuuluvien tai kunnan omistuksiin muuten luettavien yhteisöjen ja 
säätiöiden toiminnan ohjaamista koko kuntakonsernin tavoitteet huomioon ottaen. 
Rautalammin kunnan 100 % tytäryhtiöt ovat Kiinteistö Oy Oikarilan 
Teollisuushallit  sekä Rautalammin kunnan Asunnonhankinta Oy. Molempien 
yhtiöiden osalta lähitulevaisuudessa on huomattavia kehittämistarpeita. Siksi 
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molemmissa yhtiöissä on välttämätöntä tehdä selkeitä linjauksia 
tulevaisuudensuunnitelmien osalta. Yhtiöiden hallitusten työn helpottamiseksi ja 
erityisesti alkuun pääsemiseksi on kunnan omaistajana tärkeä linjata ne suuntaviivat,​ 
joita yhtiöiden hallituksilta odotetaan omistajan strategiset odotukset huomioiden. 

TAUSTAA:

Rautalammin kunnan Asunnonhankinta Oy

Rautalammin kunnan Asunnonhankinta Oy (0931047-​8) on perustettu vuonna 1993 ja 
sen toimialana on asuntojen vuokraus. Rautalammin kunta omistaa Rautalammin 
kunnan Asunnonhankinta Oy:n osakkeista 100 %. Yhtiöön fuusioitiin 2018 Kiinteistö 
Oy Rautalammin Haka. Fuusion jälkeen aloitettiin koko asuntokantaa koskeva Raks-​
Systemsin tekemä kuntokartoitus koskein kaikkia 167 asuntoa. Sen pohjalta laadittiin 
seuraaville 5 vuodelle korjaussuunnitelma. Suunnitelman pohjalta tehtiin 
kohdekohtainen salkutus,​ joka osoitti kohteet neljässä jaottelussa: kehitettävät,​ 
pidettävät,​ realisoitavat,​ selvitettävät. Nämä pohjatyöt sisältyivät osana yhtiön 
taloustilanteentervehdyttämissuunnitelmaan,​ joka esitettiin Valtionkonttorille 
yhtiön  taloustilanteen tervehdyttämiseksi.  

Merkittävimmät riskit ja epävarmuustekijät: suuri korjausvelka,​ asuntojen laatu 
suhteessa vuokratasoon,​ liiketoimintasuunnitelman puuttuminen,​ minkä laatiminen 
vaatii myös omistajan tahdon ilmaisua. Lisäksi puuttuu riskienkartoitus.

Kiinteistö Oy Oikarilan Teollisuushallit 

Kunta omistaa Kiinteistö Oy Oikarilan Teollisuushallit -​yhtiön osakkeista 100 %. Yhtiö 
omistaa kaksi teollisuushallia,​ joiden kokonaispinta-​ala on noin 2.300 m . Hallit on 2

vuokrattu lunastusehtoisilla vuokrasopimuksilla,​ joiden mukaisesti hallien omistus 
siirtyy 12 vuoden vuokra-​ajan päättyessä vuokralaisille. 

Merkittävimmät riskit ja epävarmuustekijät:  Yhtiön tulot ja menot ovat nykyisten 
vuokrasopimusten mukaisesti käytännössä lukittuja koko sopimuskaudeksi. Yhtiön 
lainojen erääntymisaikataulu on vuokrasopimusten aikataulua nopeampi,​ mikä 
edellyttää joko lainojen maksuohjelmien uudelleensopimusta tai sitä,​ että vuokralaiset 
lunastavat kiinteistöt vuokrasopimuksessa määriteltyä 
nopeammin.  Liiketoimintasuunnitelman puuttuminen,​ mikä vaatii myös omistajan 
selvempää linjausta. Lisäksi riskienhallinnankartoitus puuttuu.

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus antaa omistajaohjauksen linjaukset kokouksessa käydyn keskustelun 
pohjalta.

Päätös
Keskustelun perusteella annettiin Asunnonhankinnan toimitusjohtajalle tehtäväksi 
tehdä esitys,​ kuinka tervehdyttämissuunnitelmaa toteutetaan.

Kiinteistö Oy Oikarilan Teollisuushallien suhteen valmistellaan Rautalammin Kehitys 
Oy:n ja Kiinteistö Oy Oikarilan Teollisuushallien fuusiota. 
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Päätettiin suositella tytäryhtiöille hallitusasiantuntijoiden käytön lisäämistä. 

 

Sari Hintikka-​Varis jääväsi itsensä asian valmistelun ja päätöksenteon ajaksi ja poistui 
kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 

Tuulikki Tiihanoff tuli kokoukseen asiasta keskustelun aluksi.
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§ 125
Vesiviljelyn Mestari-​Kisälli -​hanke

RauDno-2023-257

Valmistelija / lisätiedot:
Anu Sepponen
anu.sepponen@rautalampi.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 Vesiviljelyn mestari-kisälli hanke.pdf
2 Vesiviljelyn mestari-kisälli koulutuskonsepti -hankesuunnitelma.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu
3 Sitoumus (Rautalampi).pdf

Sisä-​Suomen Kalaleader toteuttaa käynnissä olevaa vesiviljelyn Mestari-​kisälli -​
toimintamallin esiselvityshanketta. Hankkeessa luodaan toimintamalli uusien 
työntekijöiden rekrytointiin ja kouluttamiseen. Uudentyyppisellä,​ nopealla ja 
kohdennetulla koulutusmallilla pyritään vastaamaan olemassa olevaan akuuttiin 
työvoimantarpeeseen Suomessa. Tarve uusille työntekijöille on syntynyt uusien 
kalankasvatuslaitosten perustamisen ja vanhojen työntekijöiden ikääntymisen myötä. 
Esiselvityshankkeessa on myös muodostettu alan yrittäjien,​ koulutusorganisaatioiden,​ 
tutkimuslaitosten ja kehittäjäkumppanien dynaaminen verkosto osaamistarpeiden 
kartoittamiseksi ja siihen vastaamiseksi.

Esiselvityshankkeen aikana Sisä-​Suomen Kalaleader valmistelee ja hakee varsinainen 
vesiviljelyn mestari-​kisälli-​hankkeen.  Tuleva hanke on valtakunnallinen ja suhteellisen 
laaja kokonaisuus,​ jonka tärkeimmät kumppanit ovat kolme kalatalouden 
koulutuslaitosta (Ammattiopisto Livia,​ Koulutuskeskus Salpaus ja Ammattiopisto 
Lappia) sekä vesiviljely-​yritykset. Lisäksi tehdään tiivistä yhteistyötä mm. 
Luonnonvarakeskuksen ja TE-​toimistojen kanssa. Sisä-​Suomen Kalaleader on 
toteuttanut vastaavantyyppisen kalastuksen mestari-​kisälli-​hankkeen,​ jonka tuloksena 
pelkästään Sisä-​Suomen Kalaleaderin alueelle on saatu 10 uutta ammattikalastajaa. 
Nyt valmistelussa oleva Vesiviljelyn mestari-​kisälli-​hanke on valtakunnallinen,​ 
huomattavasti laajempi toiminta-​alueeltaan. Hankkeen tavoitteena on rekrytoida ja 
kouluttaa noin 50 uutta työntekijää vesiviljely-​yrityksiin seuraavan kolmen vuoden 
aikana.

Esiselvityshankkeessa on kartoitettu ja sitoutettu vesiviljely-​yrityksiä,​ jotka ovat 
valmiina toimimaan tulevassa vesiviljelyn mestari-​kisälli-​hankkeessa mestareina. 
Yritykset kouluttavat kisällit käytännön harjoittelun avulla tuleviksi yrityksen 
työntekijöiksi. Tällä hetkellä mukana on 11 keskeistä vesiviljely-​yritystä sekä 
Luonnonvarakeskus. Yrityksillä on valtakunnallisesti 36 laitosta tulevan hankkeen 
toiminta-​alueella. Mestareina toimivat yritykset ja Luonnonvarakeskus sitoutuvat 
hankkeeseen mestari-​ toiminnan lisäksi myös omarahoitusosuudellaan.
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Rautalammin kunnan alueella sijaitsee Savon Taimenen ja Hanka-​Taimenen 
vesiviljelylaitokset,​ jotka ovat sitoutuneet tulevan hankkeen toimintaan. Hankkeen 
onnistumisen kannalta on tärkeää,​ että kunnat olisivat myös sitoutuneet tulevaan 
rekrytointi-​/koulutushankkeeseen. Sisä-​Suomen Kalaleader toivoo,​ että 
Rautalammin  kunta toimii hankkeen yhteistyökumppanina,​ jotta alueen mahdolliset 
kisällit saadaan tavoitettua. Hankkeen kisälleinä voivat toimia esimerkiksi työttömät 
työnhakijat,​ opiskelupaikkaa hakevat nuoret,​ maahanmuuttajat tai alan vaihtajat. 
Tavoitteena on,​ että kisälli saa hankkeen avulla työpaikan ja kunnan elinvoima 
paranee työllistymisen ja yrityksen kasvupotentiaalin myötä.

Sisä-​ Suomen  Kalaleader  on hakenut  viime kuussa hankkeelle ESR+-​rahoitusta 
Pohjois-​Pohjanmaan ELY-​keskuksesta,​ Pohjois-​Suomen rr-​alueelta. Hankkeen toiminta 
painottuu Pohjois-​Suomeen vesiviljelylaitosten sijaintien mukaisesti. Laitoksia on 
kuitenkin laajalla alueella,​ joten hankekokonaisuus kattaa käytännössä koko maan.

Hakemus on nyt siis käsittelyssä ja lisää sitoumuksia yrityksiltä ja kunnilta voi lisätä 
prosessin aikana.

Koko hankkeen kustannusarvio on noin 320 000 euroa. ESR+-​rahoituksen tukiosuus 
on 80 prosenttia hankkeen kustannuksista. Hankkeen 20 %:n omarahoitus katetaan 
mukana olevien yritysten ja kuntien osuudella,​ molempien osuus on noin puolet 
omarahoituksesta. Hankkeessa mukana olevat kunnat osallistuvat lähtökohtaisesti 

 hankkeen omarahoitukseen.2000 eurolla

Liitteenä hankesuunnitelma,​ lyhyt esittely esiselvityshankkeesta ja varsinaisesta 
vesiviljelyn mestari-​kisälli -​hankkeesta sekä sitoutumissopimus-​luonnos.

Hankkeen mahdollisista yritysvaikutusten eduista on keskusteltu myös Savon Taimen 
Oy:n toimitusjohtajan kanssa.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen/ 

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan päätösehdotus on,​ että kunnanhallitus päättää osallistua Vesiviljelyn 
Mestari-​Kisälli -​hankkeeseen. 2000:n euron kuntaosuus maksetaan elinkeinotoimen 
budjetista.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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§ 126
Rautalammin kunnan lausunto Pohjois-​Savon hyvinvointialueen palvelustrategiasta

RauDno-2023-263

Valmistelija / lisätiedot:
Anu Sepponen
anu.sepponen@rautalampi.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 Lausuntopyyntö ja Pohjois-Savon hyvinvointialueen palvelustrategia.pdf

Pohjois-​Savon hyvinvointialue pyytää lausuntoa Pohjois-​Savon hyvinvointialueen 
palvelustrategiasta. Lausunnot pyydetään toimittamaan 15.5.2023 mennessä 
hyvinvointialueen kirjaamoon.

Pohjois-​Savon hyvinvointialueen strategia hyväksyttiin aluevaltuustossa joulukuussa 
2022. Nyt valmistellaan hyvinvointialueen palvelustrategiaa,​ joka syventää strategian 
palveluiden järjestämistä koskevia linjauksia ja tavoitteita sekä toimii myös strategian 
yhtenä toimeenpano-​ohjelmana. Palvelustrategiassa kuvataan sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon palveluiden yhteiset ja toimialakohtaiset tavoitteet sekä 
toimenpiteet,​ joilla rakenteelliset ja toiminnalliset muutokset voidaan toteuttaa. Siinä 
huomioidaan myös sosiaali-​ ja terveydenhuollon kansalliset strategiset tavoitteet.

Laajan sosiaali-​ ja terveydenhuollon palvelutoimialoilla tapahtuneen 
viranhaltijavalmistelun lisäksi palvelustrategian osa-​alueita on valmisteltu 
hyvinvointialueen aluevaltuuston ja aluehallituksen sekä eri sote-​lautakuntien 
kokouksissa ja työpajoissa. Lisäksi palvelustrategiasta järjestettiin jaostojen ja 
lautakuntien yhteisseminaari. Valmisteluun ovat osallistuneet myös hyvinvointialueen 
nuorisovaltuusto,​ vammaisneuvosto ja ikäihmisten neuvosto. Sitä on käsitelty yhdessä 
sidosryhmien kanssa järjestöneuvostossa sekä kunta-​ ja yrittäjäfoorumeissa ja kuntien 
seutukierroksilla. Palvelustrategia viimeistellään kevään 2023 aikana. Kuntien antamia 
lausuntoja palvelustrategiaan hyödynnetään valmistelussa.

Liitteenä lausuntopyyntö ja palvelustrategian luonnos.

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Rautalammin kunnan lausunto: 
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Palvelulupauksen mukaiset usein tarvittavat ja tasalaatuiset terveydenhuollon,​ 
sosiaalihuollon ja pelastustoimen palvelut eivät saa jäädä vain aikomukseksi,​ vaan 
hyvinvointialueen tulee sitoutua järjestämään nämä palvelut lähellä asiakasta koko 
Pohjois-​Savon alueella. Tiivis yhteistyö kuntien kanssa on erityisen tärkeä päämäärä ja 
toimintamalli palvelulupauksen mahdollistamiseksi.

Asetettuja tavoitteita on hyvin paljon ja vaikutelmaksi muodostuu KYS painotteisuus 
suhteessa esimerkiksi perusterveydenhuollon palveluihin. Tämä ohjannee myös 
resurssien kohdentamista edelleen erikoissairaanhoitoon. Tämä on selkeästi 
ristiriidassa kansallisten tavoitteiden kanssa,​ missä erityisesti perustason palvelujen 
toimintavarmuus vahvistuu ja integraatio lisääntyy.

Palveluverkon osalta palvelustrategista nousee esiin hyvinvointialueen tahtotila,​ että 
palveluverkko ja -​ valikoima sopeutetaan hyvinvointialueen taloudellista kestävyyttä 
vastaavaksi. Kestävien sekä alueen pito-​ ja vetovoimaa tukevien rakenteiden läpikäynti 
yhdessä kuntien kanssa on syytä toteuttaa mahdollisimman avoimesti ja asukkaiden 
todelliset palvelutarpeet huomioiden. Paikallisten ja yksityisten palvelutuottajien 
huomioiminen on erityisen tärkeää tulevaisuuden palveluverkkoratkaisujen 
toteuttamisessa. 

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen ja täydensi sitä seuraavasti:

-​ Kiinteistöstrategiaa ja siitä johdettuja käytännön päätöksiä (kuten vuodeosastojen ja 
laboratioiden sijainnit) tulee kiirehtiä. Palvelujen saatavuus alueellisesti tulee 
varmistaa. 

-​ Palveluiden saavutettavuutta on kehitettävä huomioiden riittävät aukioloajat,​ 
työntekijöiden yhteystietojen löytyminen ja myös sähköisiä palveluja käyttämättömien 
henkilöiden palvelu.    

-​ Monituottajuuden vahvistaminen palvelutuotannossa on tärkeää. Tämä on 
välttämätöntä palvelujen saavutettavuuden varmistamiseksi (esim. ikäihmisten 
palveluasumisessa ja vammaispalveluissa).

-​ Ennaltaehkäisyn vahvistaminen kaipaa paikkakuntakohteista kunnan ja 
hyvinvointialueen yhteistyötä;​ toimintatapojen ja toiminnan tekijöiden hakemista. 
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§ 127
Valtionvirastotalon osakkeiden ostotarjous

RauDno-2023-218

Valmistelija / lisätiedot:
Anu Sepponen
anu.sepponen@rautalampi.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 210816 Kuopiontie 22 RLAMPI_TARKASTUSMUISTIO (002).pdf
2 Ostotarjous.pdf
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
3 Kauppakirja_Rautalampi_Posti.pdf

Kiinteistö Oy Rautalammin virastotalo on perustettu vuonna 1992. Se on 
kiinteistöosakeyhtiö,​ jonka kotipaikka on Rautalampi,​ ja pääasiallinen toimiala 
kiinteistöhallinto. Yhtiön toimitusjohtaja on Pekka Putkonen. Kiinteistöyhtiön 
osakkeista 49 % omistaa yksityishenkilö,​ Rautalammin kunnan omistus 23 % ja Postin 
28 %.  Kunnan omistamat tilat ovat toimisto-​ ja varastotiloja. Tiloissa toimii myös 
kunnan johtokeskus. Nykyisten ohjeiden mukaan kunnan johtokeskus ei välttämättä 
vaadi kunnalta erityistiloja poikkeus-​ ja kriisiolojen johtamista varten,​ vaan 
johtokeskus voidaan järjestää normaaliajan tiloihin ts.  kunnanvirastoon. Postin tilat 
ovat olleet käyttämättöminä Postin palvelujen lakkaamisen jälkeen. Viime vuosina on 
käyty neuvotteluja myös omistajan olevan yksityishenkilön kanssa. Hänen toiveena on 
ollut  luopua omistamistaan osakkeista joita hän on myös kunnalle tarjonnut 
ostettavaksi.  Kunnalla ei ole tarvetta kasvattaa omistustaan kiinteistöyhtiössä vaan 
päin vastoin luopua myös omasta omistuksestaan. Ratkaisuna tähän on mietitty 
Postin osakkeiden lunastamista,​ jotta niin kunnan kuin yksityishenkilön olisi helpompi 
yhdessä löytää uusi omistajataho koko osakekannalle.  Postin tyhjien tilojen 
olemassaolo on herättänyt paljon keskustelua ja toiveita tilojen 
tarkoituksenmukaisesta hyödyntämisestä. Asian edistämisestä on käyty 
neuvotteluja  Postin Virossa sijaitsevan kiinteistöosaston kanssa ja 
neuvottelutuloksena on päästy ratkaisuun,​ jossa Posti myy tilansa kunnalle 
nimellisellä euron kauppasummalla. Ajatuksena on,​ seetä Postin kanssa tehtävä 
mahdollinen kauppa toteutetaan vain jos kunta on löytänyt sekä nykyisille omilleen 
että Postilta ( 1 eurolla) lunastetuille osakkeille uuden ostajatahon ja kaupat 
toteutetaan samanaikaisesti. Yksityishenkilö neuvottelee omien osakkeidensa 
kaupasta itsenäisesti. Yhteinen tahtotila on,​ että koko 
kiinteistöosakeyhtiön  osakekanta siirtyisi kerralla yhden,​ uuden omistajan 
omistukseen. 

Postin tilat ovat kuntokartoitettu ja niiden on todettu olevan hyvässä  kunnossa,​ mutta 
niiden käyttöön otto esim. toimistotiloiksi edellyttää muutostöitä (halutun laatutason 
mukaisesti). 
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Rautalammin kunnan saama ostotarjous kattaa tarjouksen sekä kunnan omistamista 
sekä Postin tällä hetkellä omistamasta osakekannasta. Ostotarjous on liitteenä. 
Liitteenä myös kuntotarkastusraportti.

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus antaa päätösehdotuksensa kokouksessa käydyn keskustelun pohjalta.

Päätös
Kunnanhallitus päätti esittää kunnanvaltuustolle postin osakkeiden lunastamista ja 
kiinteistöstä saadun ostotarjouksen hyväksymistä. Asia viedään kunnanvaltuustoon 
kunnan taseeseen aiheutuvan alaskirjauksen vuoksi. 

Sari Hintikka-​Varis jääväsi itsensä ja poistui kokouksesta pykälän käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi.
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§ 128
Kunnanviraston aukiolo kesällä 2023

RauDno-2022-178

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-​Laukka
merja.koivula-​laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Kunnanhallituksen tehtäviin kuuluu päättää kunnanviraston aukioloajat. 
Joinakin kesänä viraston ovet ovat olleet auki läpi kesän,​ mutta henkilöstön lomien 
takia kaikkia palveluita ei ole voitu tarjota. Tarkoituksenmukaista olisi keskittää 
mahdollisimman paljon lomia.

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää,​ että kunnanvirasto on suljettuna 3.-​ 30.7.2023.  Toimialat 
huolehtivat,​ että riittävä päivystys on kiireellisiä asioita varten.

Lisäksi kunnanhallitus päättää,​ että helatorstain jälkeisenä perjantaina 
kunnanviraston ulko-​ovi on suljettuna. Viraston kiinniolosta huolimatta,​ 
puutarhajätteen kaatopaikalle on saatava avaimia tuolloin muualta tai on muulla 
tavoin turvattava,​ että tuonakin viikonloppuna puutarhajätteen vastaanottopaikka on 
käytettävissä. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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§ 129
Mansikka ry:n hallitus,​ ehdotukset uusista jäsenistä

RauDno-2023-256

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-​Laukka
merja.koivula-​laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Mansikka vuosikokous kutsu.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Mansikan hallituksen jäsenistä on erovuorossa vuosittain kolmannes. Hallituksen 
jäsenet valitaan tasapuolisesti toiminta-​alueen kunnista kolmikantaperiaatetta 
noudattaen. Julkista hallintoa,​ paikallisia yhdistyksiä ja yrityksiä sekä maaseudun 
asukkaita edustaa kutakin kolmannes hallituksen jäsenistä. Mansikan toimialueeseen 
kuuluvat Varkaus,​ Leppävirta,​ Suonenjoki,​ Rautalampi,​ Tervo ja Vesanto.

Hallituksessa erovuoroisia ovat puheenjohtaja sekä kolmen jäsentä ja yksi varajäsen. 
Ehdotuksia uusiksi jäseniksi voi lähettää toiminnanjohtajalle.

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää tehdä ehdotuksen hallitukseen valittavista jäsenistä. Lisäksi 
kunnanhallitus evästää vuosikokousedustajan.

Päätös
Kunnanhallitus ehdottaa Mansikka ry:n hallitukseen julkisen hallinnon edustajaksi 
varsinaiseksi jäseneksi elinkeinoasiamies Tuomo Vähäsarjaa ja varajäseneksi Minja-​
Riina Kuikkaa.
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§ 130
Kunnanhallituksen edustajan valinta hyvinvointilautakuntaan

RauDno-2023-259

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-​Laukka
merja.koivula-​laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Rautalammin kunnan hallintosäännön 133 §:n mukaan kunnanhallitus voi määrätä 
muihin toimielimiin edustajansa,​ jolla on läsnäolo-​ ja puheoikeus toimielimen 
kokouksessa. Edustajaksi voidaan määrätä myös kunnanhallituksen varajäsen tai 
kunnanjohtaja.

Kunnanhallituksen edustajana hyvinvointilautakunnassa on ollut Tuulikki Tiihanoff,​ 
joka on 4.4.2023 (§ 20) valittu kunnanvaltuuston 1. varapuheenjohtajaksi.

Ehdotus

Kunnanhallitus määrää edustajansa hyvinvointilautakuntaan. Edustajalla on läsnäolo-​ 
ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Päätös
Kunnanhallitus päättää määrätä Jussi Herrasen kunnanhallituksen edustajaksi 
hyvinvointilautakuntaan. 
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Kunnanhallitus, § 84,27.03.2023
Kunnanvaltuusto, § 20,04.04.2023
Kunnanhallitus, § 131, 08.05.2023

§ 131
Luottamushenkilön ero,​ Mård

RauDno-2023-176

Kunnanhallitus, 27.03.2023, § 84

Valmistelijat / lisätiedot:
Merja Koivula-​Laukka
merja.koivula-​laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Eronpyyntö luottamustehtävistä, Tytti Mård.pdf

Kunnanvaltuutettu Tytti Mård on pyytänyt eroa 23.3.2023 kaikista luottamustoimista 
terveydellisistä syistä. 

Tytti Mård on kunnanvaltuuston 1. varapuheenjohtaja,​ valtuuston vaalilautakunnan 
varsinainen jäsen,​ tarkastuslautakunnan Raimo Kemppaisen varajäsen,​ vanhus-​ ja 
vammaisneuvoston Anne Karhusen varajäsen,​ elinvoimatyöryhmän 
ja  viestintätyöryhmän jäsen.

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle,​ että se myöntää Tytti Mårdille eron 
kaikista luottamustoimista. Edelleen kunnanhallitus esittää valtuustolle,​ että se kutsuu 
varavaltuutetun jäljellä olevaksi toimikaudeksi sekä valitsee uuden henkilön 
kunnanvaltuuston 1. varapuheenjohtajaksi,​ valtuuston vaalilautakunnan varsinaiseksi 
jäseneksi ja tarkastuslautakuntaan Raimo Kemppaisen varajäseneksi. Edelleen 
kunnanhallitus valitsee uudet jäsenet elinvoimatyöryhmän ja 
viestintätyöryhmän  jäseneksi sekä kunnan edustajaksi vanhus-​ ja 
vammaisneuvostoon Anne Karhusen varajäseneksi. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanvaltuusto, 04.04.2023, § 20

Valmistelijat / lisätiedot:
Merja Koivula-​Laukka
merja.koivula-​laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
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1 Eronpyyntö luottamustehtävistä, Tytti Mård.pdf

x

Ehdotus

Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle,​ että se myöntää Tytti Mårdille eron 
kaikista luottamustoimista. Edelleen kunnanhallitus esittää valtuustolle,​ että se kutsuu 
varavaltuutetun jäljellä olevaksi toimikaudeksi sekä valitsee uuden henkilön 
kunnanvaltuuston 1. varapuheenjohtajaksi,​ valtuuston vaalilautakunnan varsinaiseksi 
jäseneksi ja tarkastuslautakuntaan Raimo Kemppaisen varajäseneksi. Edelleen 
kunnanhallitus valitsee uudet jäsenet elinvoimatyöryhmän ja 
viestintätyöryhmän  jäseneksi sekä kunnan edustajaksi vanhus-​ ja 
vammaisneuvostoon Anne Karhusen varajäseneksi. 

 

Päätös
Kunnanvaltuusto päätti,​ että

1. Tytti Mårdille myönnetään ero kaikista luottamustoimista

2. kunnavaltuusto kutsuu varavaltuutettu Jussi Herrasen valtuustoon jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi

3. kunnanvaltuuston 1. varapuheenjohtajaksi valittiin Tuulikki Tiihanoff

4. valtuuston vaalilautakunnan varsinaiseksi jäseneksi valittiin Raimo Kemppainen

5. tarkastuslautakuntaan Raimo Kemppaisen varajäseneksi valittiin Minja-​Riina Kuikka.

 

 

 

Valtuuston vpj. Tiina Puranen luki valtuuston varapuheejohtajan Tytti Mårdin 
erokirjeen.

Kunnanhallitus, 08.05.2023, § 131

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-​Laukka
merja.koivula-​laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Kunnanvaltuusto myönsi kunnanvaltuutettu Tytti Mårdille eron kaikista 
luottamustoimista 4.4.2023. 

 

Ehdotus
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Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus valitsee uudet jäsenet elinvoimatyöryhmän ja viestintätyöryhmän 
jäseneksi Tytti Mårdin tilalle sekä kunnan edustajan vanhus-​ ja vammaisneuvostoon 
Anne Karhusen varajäseneksi. 

Päätös
Kunnanhallitus valitsi Tytti Mårdin tilalle sekä elinvoimatyöryhmään että 
viestintäryhmään Minja-​Riina Kuikan. Kunnanhallitus valitsi kunnan edustajaksi 
vanhus-​ ja vammaisneuvostoon Anne Karhusen varajäseneksi Seppo Hännisen. 
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§ 132
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus

RauDno-2023-260

Valmistelija / lisätiedot:
Anu Sepponen
anu.sepponen@rautalampi.fi
kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan katsaus ajankohtaisiin sekä valmistelussa oleviin asioihin.

 

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tietoonsa saatetuksi.

Päätös
Kunnanjohtaja esitteli seuraavia ajankohtaisia ja valmistelussa olevia asioita:

1. Tilinpäätös 2022 tullaan avaamaan uudelleen ja tekemään alaskirjauksia Vaalijalan 
kuntayhtymän purkuun liittyen (-​175 000 euroa) sekä Kiinteistö Oy Oikarilan 
Teollisuushalleihin liittyen (-​300 000 euroa),​ yhteensä -​ 475 000 euroa. Tilinpäätös 
tulee käsiteltäväksi uudelleen seuraavaan kunnanhallituksen kokoukseen. 

2. Henkilöstökysely on valmistunut. 

3. Tuija Mäkinen on henkilöstöhyvinvoinnin edistämiseen liittyvässä työharjoittelussa. 

4. TE-​uudistus etenee: ensimmäiset työpajat 16.5. ja 22.5.

5. Pohjois-​Savon hyvinvointialue ei ole halukas jatkamaan pesulan toimintaa;​ katsovat 
että se on liiketoimintaa,​ joka ei sovi hyvinvointialueen toimintaan. HVA maksaa 
kuitenkin tilan vuokran 3(+1) vuoden ajalta,​ mutta pesulatoiminta loppuu kesäkuun 
loppuun. Pesulan toiminnan jatko on auki;​ pohdittiin,​ voisiko olla esimerkiksi jonkun 
puhtaanapitoyrityksen lisäpalvelu? 

6. Pohjois-​Savon hyvinvointialuejohtaja Marko Korhonen tilaisuudessa kuntajohtajille 
8.5.: 300 hoitajaa puuttuu,​ lääkäreitä puuttuu kymmenittäin,​ vuoden 2023 
tilinpäätöksestä tulee alijäämäinen,​ tiedotuksessa ongelmia ja asiasta tulossa kuntien 
kanssa palaveri. Tavoitteena,​ että alueellisia erityispiirteitä tulisi voida toteuttaa 
alueilla. Pohjois-​Savossa 30 milj. euron tehostamistarve. 

7. Pohjois-​Savon kuntajohtajakokouksen terveiset,​ mm.: Laajakaistarahaa on jäljellä yli 
23 milj. euroa;​ selviteään alueen todellista kiinnostusta. Joukkoliikenteen käytettävissä 
oleva rahoitus on vähenemässä.

8. Kuntamarkkinat Helsingissä 13.-​14.9.2023,​ ilmoittautumiset kesäkuun loppuun. 
Pyydetään valtuustolta kiinnostusta.  
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9. iDiD-​järjestelmä: Ei voida ottaa pelkästään vuodeksi,​ vaan viideksi vuodeksi 
laitteiston osalta. Asia tuodaan uudelleen seuraavaan kunnanhallituksen kokouksen. 

10. Rautalampilehteen 16.5. tulossa kunnanjohtajan,​ teknisen johtajan sekä 
kunnanvaltuuston ja -​hallituksen puheenjohtajien tervehdykset sekä tapahtumatiedot. 

11. Kaatuneiden muistopäivään su 21.5. tarvitaan kaksi seppeleenlaskijaa.
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§ 133
Ilmoitusasiat

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-​Laukka
merja.koivula-​laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Oheismateriaali
1 Kutsu Pohjois-Savon pitovoima työpaja kesäkuu 23.pdf
2 Jätekukko Oy yhtiökokous 27.4.2023 pöytäkirja liitteineen allekirjoitettu.pdf

Toimielimen tietoon esitellään seuraavat asiat:

1. Keskustelu-​ ja infoilta Pohjois-​Savon hyvinvointialueen terveys-​ ja ikäihmisten 
palveluista ti 30.5. klo 17.30 Matti Lohen koulun vanhassa juhlasalissa.

2. Jätekukko Oy:n yhtiökokouspöytäkirja 27.4.2023.

3. Kutsu päättäjille Pohjois-​Savon pitovoima työperäisessä maahanmuutossa 
työpajaan ti 20.6. klo 11.30 -​16.00 Kuopioon

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Ilmoitusasiat merkitään tietoon saatetuksi. 

Päätös
Merkittiin ilmoitusasiat tiedoksi. Lisäksi merkittiin tiedoksi seuraavat asiat:

-​ Jätekukko Oy:n hallitukseen on valittu Rautalammin kunnan tekninen johtaja Ari 
Lindgren.

-​ Tuulivoimailta ti 16.5.2023 klo 18.00 Matti Lohen koulun vanhassa juhlasalissa. 

-​ Hyvinvointi-​ilta ti 30.5.2023 klo 17.30 Matti Lohen koulun vanhassa juhlasalissa

-​ Pohjapadon vihkijäistilaisuus järjestetään keskiviikkona 17.5.
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§ 134
Lautakuntien pöytäkirjat

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-​Laukka
merja.koivula-​laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Oheismateriaali
1 Pöytäkirja-Tarkastuslautakunta - 13.04.2023, klo 13_00 (1).pdf

Kunnanhallituksen tietoon esitellään seuraava lautakunnan pöytäkirja:

1. Tarkastuslautakunnan kokouspöytäkirja 13.4.2023.

2. Henkilöstöjaoston kokouspöytäkirja 15.2.2023

3. Henkilöstöjaoston kokouspöytäkirja 20.2.2023

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää merkitä pöytäkirjan tietoonsa saatetuksi. 

Päätös
Todettiin,​ että henkilöstm,​
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§ 135
Otto-​oikeuspykälä

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-​Laukka
merja.koivula-​laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Kunnanhallituksen tietoon annetaan seuraavat viranhaltijapäätökset 17.2.-​ 4.5.2023,​ 
joihin kunnanhallituksella on otto-​oikeus:

Hallintojohtaja
Hankinnat:
§ 5 Asiakashallintaohjelmisto,​ 03.05.2023
Henkilöstöasiat:
§ 2 Kotouttamisohjaajan viran hakuajan jatkaminen,​ 27.02.2023
§ 3 Kotouttamisohjaajan virka,​ 04.04.2023
§ 4 Pakolaisohjaajan toimi,​ 02.05.2023

Kunnanjohtaja
§ 4 Henkilöstökysely 2023,​ 17.04.2023

Ehdotus
Esittelijä: Anu Sepponen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää olla käyttämättä otto-​oikeuttaan ja merkitsee päätökset 
tietoonsa saatetuksi. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakukielto
§121, §122, §123, §132, §133

Muutoksenhakukielto
Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta ei saa tehdä. (Kuntalaki 410/2015 § 136)
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Oikaisuvaatimus
§124, §125, §126, §127, §128, §129, §130, §131, §134, §135

Oikaisuvaatimusohje
OHJEET OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen (Kuntalaki § 
134). Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimuksen on saavuttava Rautalammin kunnanvirastoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä,​ jollei muuta näytetä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon,​ kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Rautalammin kunnan kunnanhallitus
Kuopiontie 11,​ 77700 Rautalampi
Sähköpostiosoite: rautalammin.kunta@rautalampi.fi
Puhelinnumero: 040 164 2000
Kunnanvirasto avoinna: ma – pe 09.00 – 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja se on tekijän allekirjoitettava. Myös 
sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan
oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja yhteystiedot
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätöss voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Rautalammin kunnan 
neuvonnasta,​ Kuopiontie 11,​ 77700 Rautalampi,​ sposti: rautalammin.
kunta@rautalampi.fi ja puhelin 040 164 2000. Kunnanvirasto on avoinna ma-​pe klo 9-​
15.
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